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Michael Clara <donmiguelslc@gmail.com>

Re: Reorganization
1 message

Janet Roberts <Janet.Roberts@slcschools.org> Thu, Oct 29, 2015 at 12:03 PM
To: Michael Clára <donmiguelslc@gmail.com>, Rosemary Emery <rosemary.emery2@gmail.com>, Heather Bennett
<Heather.Bennett@slcschools.org>, Kristi Swett <Kristi.Swett@slcschools.org>, Tiffany Sandberg
<Tiffany.Sandberg@slcschools.org>, Melissa Ford <Melissa.Ford@slcschools.org>, Katherine Kennedy
<Katherine.Kennedy@slcschools.org>
Cc: McKell Withers <McKell.Withers@slcschools.org>, Kristina Kindl <Kristina.Kindl@slcschools.org>, Patrick
Garcia <Patrick.Garcia@slcschools.org>, Craig Ruesch <Craig.Ruesch@slcschools.org>

Mr. Clara:

As a note, I received your email at 9:40 p.m. on Tuesday evening, after working hours. I feel I am responding to
your request for information in one day.

Attached please find three documents that should answer your questions. 

In regard to the additional 10 days, they are allowed based on the needs of the district. 

In regard to provisional status, after consultation with our attorney, it is clear that the placement on
the direct report salary schedule is a discretionary placement rather than a provisional placement. 
The superintendent can move administrators on and off this salary schedule but that placement does
not change their current career or provisional status.

Sincerely,

Janet

Email to me from Mr. Clara: 

I sent a set of questions to you two days ago and did not receive a response, so I am not sure if it went
through. I am resending the text of that email again, with the hopes that you will respond:

Thank for this response, it is however, too scant for me to glean enough information to find the
answers to my questions. 
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In order for me to cast an informed vote to approve or disapprove these new positions, I need the
following questions answered:

Can you tell me the specific salary and step/lane they are on now and then tell me where on the
superintendency salary schedule they will be placed so that I  have an actual comparison?

More specifically, for Barbara Kuehl:

What degree does she currently have?

Being new to the position, will she be provisional?

How will it be determined if  she receives the 10 extra days?

Please respond to these questions with dollar amounts:

What is her salary and step/lane now?

Where will she be placed on the Executive Director Salary schedule?

What additional dollar amount will she receive for her degree?

What additional Administrative Pay will she receive?

More specifically, for Brian Conley:

Where will he be placed on the CIO/Finance Director salary schedule?

Being new to the position, will he be provisional?

What degree does he currently have?

How will it be determined if he will receive the 10 extra days?

 

Please respond to these questions with dollar amounts:

What is his current salary?

What is his salary and step now?

What additional dollar amount will he receive for his degree?

What additional Administrative Pay will he receive?
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More specifically, for Larry Madden:

Where will he be placed on the CIO/Finance Director salary schedule?

Being new to the position, will he be provisional?

What degree does he currently have?

How will it be determined if he will receive the 10 extra days?

 

Please respond to these questions with dollar amounts:

What is his current salary?

What is his salary and step now?

What additional dollar amount will he receive for his degree?

What additional Administrative Pay will he receive?

 

More specifically, for Kathleen Christy:

Where will she be placed on the superintendent’s salary schedule?

Being new to the position, will she be provisional?

What degree does she currently have?

Please respond to these questions with dollar amounts:

What is her current salary?

What is her salary and step now?

What additional dollar amount will she receive for her degree?

What additional Administrative Pay will she receive? 
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